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Российская Федерация

Иркутская область

Усольский муниципальный район

Мишелевское городское поселение 
ДУМА

РЕШЕНИЕ

 От 26.06.2024                                                                                        № 77    

                                                          р.п. Мишелевка    

Об утверждении положения об оплате труда главы Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области
Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской федерации, Постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2014 года №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь  статьями 31, 47 Устава Мишелевского муниципального образования, Дума Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области 
РЕШИЛА: 

1. Утвердить положение об оплате труда главы в Мишелевском городском поселении Усольского муниципального района Иркутской области.
2. Решение вступает в силу после дня его официального опубликования.
3. Консультанту по организационно-правовой и кадровой работе администрации Белокопытовой Е.А. опубликовать данное решение в газете «Новости» Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области и разместить на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: мишелёвка.рф.

4. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2024г.

Председатель Думы Мишелевского городского 

Поселения Усольского муниципального района

Иркутской области                                                                                 Е.В. Евтеев
Глава Мишелевского городского поселения 

Усольского муниципального района

Иркутской области                                                                            Н.А. Валянин

УТВЕРЖДЕНО

Решением Думы Мишелевского 
городского поселения 

Усольского муниципального района 

Иркутской области
от «___» ___________ 20___ г. № ____

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда главы Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 
в Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области 
от 27 ноября 2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.

1.2. Оплата труда главы Мишелевского муниципального образования производится в виде ежемесячного денежного содержания, состоящего из денежного поощрения, включающего в себя должностной оклад и ежемесячное денежное поощрение, и дополнительные выплаты.

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1.3.1. надбавка за выслугу лет;

1.3.2. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

1.3.3 ежеквартальное денежное поощрение.
1.4. Финансирование расходов на выплату денежного содержания главе Мишелевского муниципального образования осуществляется за счет средств бюджета Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.
1.5. Денежное содержание главе Мишелевского муниципального образования выплачивается не реже чем каждые полмесяца в установленные сроки.

1.6. Исчисление денежного содержания главы Мишелевского муниципального образования на периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, временной нетрудоспособности, нахождения в служебной командировке, профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки и по другим уважительным причинам и основаниям осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

2. Порядок установления и выплаты должностного оклада
2.1. Размер должностного оклада главы Мишелевского муниципального образования определяется в зависимости от численности населения, проживающего на территории поселения, и утверждается решением Думы Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области.

2.2. Размер должностного оклада главы Мишелевского муниципального образования увеличивается (индексируется) в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Иркутской области.

При увеличении (индексации) должностного оклада главы его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения
3.1.  Ежемесячное денежное поощрение главы Мишелевского муниципального образования устанавливается в размере 3,3 ежемесячного денежного вознаграждения главы Мишелевского муниципального образования. 

Ежемесячное денежное вознаграждение определяется суммированием должностного оклада и надбавки за выслугу лет.
3.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно пропорционально отработанному времени.

4. Порядок установления и надбавки за выслугу лет
Надбавка за выслугу лет главе Мишелевского муниципального образования устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу и составляет при стаже:

1) от 1 до 5 лет – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 15 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 20 процентов;

4) свыше 15 лет – 30 процентов.

Стаж исчисляется по правилам исчисления стажа, установленным муниципальным правовым актом Думы Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области в отношении муниципальных служащих органов местного самоуправления Мишелевского городского поселения Усольского муниципального района Иркутской области».

5. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. 
5.1.  Главе Мишелевского муниципального образования при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере ежемесячного денежного вознаграждения.

Право на оказание единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает не ранее, чем право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска.

5.3. В случае неиспользования в течение года права на отпуск единовременная выплата производится в конце года по заявлению главы поселения.

5.4. В случае вступления в должность, прекращения полномочий главы поселения в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются пропорционально числу отработанных месяцев в году.

6. Формирование фонда оплаты труда
Фонд оплаты труда главы Мишелевского муниципального образования формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определяемых федеральным и областным законодательством.

