[bookmark: sub_1000]Российская Федерация
Иркутская область
Усольское районное муниципальное образование 
Мишелевское муниципальное образование
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]От   28.01.2019		 				         	     	                     № 29а
р.п. Мишелевка 
О внесении изменений в  Примерное положение об оплате труда
работников муниципального казенного учреждения
культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении администрации
городского поселения Мишелевского муниципального образования

 На основании приказа Министерства культуры и архивов Иркутской области «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области, функции и полномочия учредителя которых осуществляет министерство культуры и архивов Иркутской области» от 18 мая 2019 года №35-мпр, с целью совершенствования оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении Администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования, руководствуясь ст.ст. 23, 46 Устава  городского поселения Мишелевского муниципального образования, администрация городского поселения Мишелевского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в «Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования,  утвержденное Постановлением администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования от 30.10.2018 №319-а, следующие изменения и дополнения:
1.1. пункт 1.2. раздела «1. Общие положения» читать в новой редакции:
«1.2. Положение включает в себя:
1.2.1.Порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
1.2.2.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
1.2.3.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
1.2.4. Порядок и условия оплаты труда бухгалтера учреждения;
1.2.5.Другие вопросы оплаты труда.»
1.2. Дополнить разделом 5 «Порядок и условия оплаты труда бухгалтера учреждения» (приложение 1);
1.3. Название раздела 5 «Другие вопросы оплаты труда» читать в следующей редакции: «6.Другие вопросы оплаты труда»;
1.4. Приложение 1 «Рекомендуемые размеры минимальных окладов и повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории работников муниципального бюджетного учреждения культуры, находящегося в ведении Администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования»:
1.4.1. Дополнить частью «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247Н  «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня».
1.4.2. В части профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих изложить в новой редакции (приложение 2).
2. Приложение № 2 «Показатели эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования» к примерному Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский  культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении администрации городского поселения Мишелевского
муниципального образования дополнить разделом  «1.5. Для бухгалтера учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты» (приложение 3).
[bookmark: sub_22]3. Руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящемуся в ведении администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования привести в соответствие с настоящим Примерным положением локальный нормативный акт по оплате труда, действующий в учреждении.
4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
5. Консультанту по организационно-правовой и кадровой работе Журовой В.Д. опубликовать настоящее постановление в газете «Новости» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (mishelevka.ru).
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела финансов, экономики и муниципальных закупок Березкову Е.Н.


Глава городского поселения
Мишелевского муниципального образования	         			 Н.А.Валянин


























                                                             
	
	Приложение 1
к постановлению администрации
городского поселения Мишелевского муниципального образования
от ___________________ №________




5. Порядок и условия оплаты труда  бухгалтера учреждения

5.1. Настоящий раздел Примерного положения устанавливает порядок  и условия оплаты труда бухгалтера учреждения
5.2. Оплата труда бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера в соответствии с настоящими разделами Положения.
5.3.  С учетом условий труда бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с разделом 3 «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» настоящего Примерного положения.
5.4. Бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, в соответствии с Приложением №2 «Показатели эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении Администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования» к настоящему Примерному положению.
5.5. Бухгалтеру  учреждения  установить повышающий коэффициент  в размере 1,5 к должностному окладу с начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Иркутской области.
5.6. Бухгалтеру учреждения выплачивается материальная помощь согласно  Приложению №3 «Порядок и условия выплаты материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении Администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования» к настоящему Примерному положению.






















Приложение 2
к постановлению администрации
городского поселения Мишелевского муниципального образования
от ___________________ №________


Приложение №1
к примерному Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении
администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования



	Рекомендуемые размеры
минимальных окладов и повышающих коэффициентов
за наличие категории работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении Администрации городского
поселения Мишелевского муниципального образования


2. «Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»
 утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года №247Н  
	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (оклада), руб.
	Размер повышающего коэффициента за наличие категории

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Бухгалтер 
	            6672
	



3.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г. N 248н)

	Должности работников
	Размер минимального оклада (оклада), руб.

	Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
Уборщик служебных помещений
	5141 




	Приложение 3
к постановлению администрации
городского поселения Мишелевского муниципального образования
от ___________________ №________



Приложение №2
к примерному Положению об оплате труда
работников муниципального казенного
учреждения культуры «Мишелевский
культурно-спортивный комплекс»,
находящегося в ведении
администрации городского поселения Мишелевского муниципального образования


Показатели эффективности деятельности работников муниципального казенного учреждения культуры «Мишелевский культурно-спортивный комплекс», находящегося в ведении Администрации городского
поселения Мишелевского муниципального образования





	1.5. Для бухгалтера учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 
	Наименование
надбавки
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты

	Надбавка за эффективность деятельности в соответствии с утвержденными показателями
	Проведение  работы по  44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок  товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд»

	30%

	
	Выполнение дополнительных функций или работ, не входящих в должностные обязанности
	15%









